
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

ชื่อนวัตกรรม  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยรูปแบบ MNSWU MODEL  

วัตถุประสงค ์ 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ระดับ 3 ขึ้นไป ไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 55 

          2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีข้ึนไป ไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 85 
          3. ผู้เรียนมีสมรรถนะตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ ระดับดีข้ึนไป ไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 80 
          4. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
 5. โรงเรียนได้รับกำรยอมรับจำกผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงำนหรือองค์กรภำยนอก 

กระบวนการ 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำโดยให้ควำมส ำคัญต่อผู้เรียนเป็นอันดับแรกและ
ตระหนักให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) ได้แก่ ทักษะทำงวิชำกำร ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิต  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยกำรลงมือปฏิบัติจริง และมุ่งพัฒนำครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นชุมชนแห่ง
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ที่เน้นกำรจัดกำรเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning และน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นแนวทำงพัฒนำสถำนศึกษำอย่ำงยั่งยืน สำมำรถพัฒนำโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนชั้นน ำ 
(Smart School) ดังนี้ 

  S : Shared Vision หมำยถึง วิสัยทัศน์ ที่ร่วมสร้ำงจินตนำกำรในอนำคตร่วมกัน  
 M : Mental Model หมำยถึง ตัวแบบควำมคิดท่ีสะท้อนควำมคิดแบบวิทยำศำสตร์  
 A : Ability หมำยถึง ควำมสำมำรถของผู้บริหำร ครูและบุคลำกรอยู่ในระดับมำตรฐำน  
 R : Readiness หมำยถึง ควำมพร้อมด้ำนกำรวำงแผน กำรประกันคุณภำพ  
 T : Technology หมำยถึง เทคโนโลยีสำรสนเทศที่ก่อให้เกิดกำรท ำงำนและกำรบริหำรที่รวดเร็ว
มำกขึ้น 
 ผู ้บร ิหำรสถำนศึกษำใช้ MNSWU Model ในกำรบริหำรสถำนศึกษำ ซึ ่งเป็นกำรน ำเทคนิค
กระบวนกำรวงจรคุณภำพเดมมิ่ง (PDCA) และทฤษฎีระบบ (System Theory) โดยน ำแนวคิดกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่ต้องเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเรียนรู้ผ่ำนเสำหลักด้ำนกำรเรียนรู้ 4 เสำหลัก ได้แก่ 1) Learning to 
know คือกำรเรียนรู้เพ่ือให้รู้จักชีวิต รู้จักวิทยำกำรต่ำงๆ 2) Learning to do คือ กำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำทักษะ
ที่จ ำเป็นในกำรอยู่ในโลกแห่งกำรท ำงำน  3) Learning to be คือ กำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำทักษะชีวิต ควำม
สมดุลของชีวิต ศีลธรรมจรรยำบรรณ  4) Learning to live together คือกำรเรียนรู้เพื่อให้เข้ำใจถึงควำม
แตกต่ำงกันในสังคมและสำมำรถอยู่ร่วมกันได้ในสังคมที่แตกต่ำง กำรก ำหนดเป้ ำหมำยและทิศทำงในกำร
ด ำเนินงำนที่ชัดเจน ภำยใต้รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรแบบ MNSWU Model ดังนี้ 
 
 



  
 M : Mark หมำยถึง กำรก ำหนดเป้ำหมำยและทิศทำงในกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน  ให้สอดคล้องกับ
สภำพปัญหำและควำมต้องกำรของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ 
 N : Network หมำยถึง กำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมทำงด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ แบ่งปัน
ทรัพยำกรและควำมรู้ในด้ำนต่ำง ๆ บริหำรจัดกำรเป็นระบบ เพื่อขับเคลื่อนสู่โรงเรียนคุณภำพชั้นน ำ (Smart 
school) และบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 S : Solve หมำยถึง ลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหำ ตำมแผนที่วำงไว้โดยใช้นวัตกรรมในกำรบริหำร
จัดกำร จัดระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้วยเทคโนโลยี ให้มีคุณภำพหลำกหลำย ทันสมัย และพัฒนำต่อเนื่องทัน
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกดิจิทัล 
 W : Watch หมำยถึง ติดตำม และประเมินตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำน โดยน้อมน ำศำสตร์
พระรำชำพระบรมรำโชบำยของในหลวงรัชกำลที่ 10 หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทำงกำร
บริหำรจัดกำรที่ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อพัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศในระดับสำกล ระดับชำติ และระดับ
นำนำชำติ ประสบผลส ำเร็จเป็นที่ยอมรับ  
 U : Uplite หมำยถึง น ำผลกำรประเมินมำพัฒนำในรูปแบบของกำรจัดกำรควำมรู้ (KM)  และกำร
ท ำให้เป็นชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ (PLC) ที่ท ำให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) และบรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
จำกกำรแนวคิดกำรพัฒนำนวัตกรรมโรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์มีกำรน ำนวัตกรรมโรงเรียน

เปลี่ยนแปลง เชิงระบบน ำสู่กำรปฏิบัติในห้องเรียนโดยใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active 
learning และมีกำรใช้ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) เพื่อพัฒนำคุณภำพแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้ และมีกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำทั้ง   3 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนพัฒนำผู้บริหำร ด้ำนพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และด้ำนพัฒนำผู้เรียน 

 
รูปแบบการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้ทฤษฎีระบบ (System Theory) 

  
รูปแบบการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
                   ขั้นการวางแผน (Plan) 

M : Mark ก าหนดเป้าหมายและทิศทางในการด าเนินงานที่ชัดเจน 
1.1 กำรวิเครำะห์หลักสูตร วิเครำะห์สภำพ กำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์  
1.2 ประชุมชี้แจงและปรึกษำหำรือร่วมกับคณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ในภำพรวม

ของปัญหำโดยกำรมีส่วนร่วมของคณะครู คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน เครือข่ำย  ผู้ปกครอง 
และตัวแทนนักเรียน เพื่อวิเครำะห์สภำพปัญหำโดยใช้ SWOT (SWOT Analysis) ตลอดจนร่วมกัน
เสนอ แนวทำงปฏิบัติที่เป็นไปได้ในสภำพแวดล้อมหรือบริบทของโรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ และ
สภำพชุมชน    

1.3 ก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำ 3 แนวทำง คือ  
     1.3.1 กำรเรียนรู้นโยบำยและองค์ควำมรู ้เกี ่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู ้เชิงรุก Active 

learning และทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

     1.3.2 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร เพื่อพัฒนำหลักสูตรสู่กำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้
เพื่อรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active learning ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
(3R8C) และบรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้  

     1.3.3 กำรนิเทศภำยในผ่ำนวง PLC เพ่ือก ำกับ ติดตำม และตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำน  
1.4 ประชุมวำงแผนกำรปฏิบัติงำน กำรแต่งตั้งผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินกำรพัฒนำโรงเรียนตำม 

กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู ้แบบบูรณำกำรโดยใช้ปัญหำเป็นฐำน ก ำหนดเป้ำหมำย ระยะเวลำ 
ผู้เกี่ยวข้อง วิธีกำร เก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงกำรด ำเนินงำน กำรติดตำมและประเมินผล 
 N : Network การสร้างเครือข่ายในการพัฒนา 
 2.1 สร้ำงเครือข่ำยในกำรพัฒนำโรงเรียนมำตรฐำนเป็นเครือข่ำยให้กำรส่งเสริมสนับสนุน เช่น 

สถำบันอุดมศึกษำ องค์กรต่ำงๆ ทั้งภำครัฐและเอกชน ชุมชน ภูมิปัญญำท้องถิ่น อำจจะท ำข้อตกลง ควำม
ร่วมมือระหว่ำงกัน (MOU) ระหว่ำงผู้น ำองค์กรนั้น กับผู้บริหำรโรงเรียน 

 2.2 จัดแผนงำนโครงกำรในกำรสร้ำง ควำมสัมพันธ์ กิจกรรม รวมถึงก ำหนดบทบำท
ผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

 2.3 ก ำกับ ติดตำม และประเมินผล ก ำหนด ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ เครื่องมือ วิธีกำร 
งบประมำณและ ระยะเวลำ เพ่ือต้องกำรให้รู้ว่ำผลกำรด ำเนินงำนของเครือข่ำย บรรลุตำมวัตถุประสงค์หรือไม่ 
อย่ำงไร 

2.4 มีกำรเผยแพร่กิจกรรมต่ำงๆของโรงเรียนสู ่ชุมชน ผ่ำนงำนมหกรรมวิชำกำร (Open 
House 67) จ ำนวน 1 ครั้ง ต่อปีกำรศึกษำ  

  



 ขั้นการปฏิบัติการ (DO)  
 Solve : ลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหา ตามแผนที่วางไว้ 
กำรปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active learning มีวิธีด ำเนินงำนแบ่งออกเป็น 

4 ด้ำน ดังนี้ 
2.1 ด้านการบริหารจัดการ 
     2.1.1 ตั้งคณะกรรมกำรในกำรดำเนินงำนที่เกี่ยวข้องในกำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  
     2.1.2 ประชุมคณะกรรมกำร  
     2.1.3 สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับคณะครูและบุคลำกรผู้สอนในกำรเขียนแผนกำร

จัดกำรเรียนรู้โดยกำรเรียนรู้แลกเปลี่ยนผ่ำนวง PLC และกระบวนกำรนิเทศ 
     2.1.4 ส่งเสริมสนับสนุน  
     2.1.5 ก ำกับติดตำมประเมินผลและรำยงำนผลกำรใช้แผน โดยกำรถอดบทเรียนแผนกำร

จัดกำรเรียนรู้และผลที่เกิดขึ้น  
2.2 ด้านพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     2.2.1 วิเครำะห์และระบุปัญหำหรือสิ่งที่ต้องกำรพัฒนำ ในกำรเขียนแผนกำรจัดกำร

เรียนรู้ เพ่ือออกแบบกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหำหรือพัฒนำสิ่งที่ต้องกำร  
     2.2.2 ออกแบบและจัดท ำแผนกำรเรียนรู้/โครงกำร 

       2.2.3 วิพำกษ์แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ในแต่ละวิชำ/โครงกำร 
       2.2.4 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้/โครงกำรตำมปฏิทินที่ได้ออกแบบและวำงแผนไว้  
           2.2.5 ประเมินผลและสะท้อนผลกำรจัดกำรเรียนรู้ โดยถอดบทเรียนกำรจัดกำรเรียนรู้  

2.3 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
     มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 1 กิจกรรม 1 ศูนย์และ 13 โครงกำร 

ดังนี้ 
 

3R8C กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการ 

1. Reading คือ สำมำรถอ่ำนออก      
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำไทย 

- ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทางด้าน
ภาษาไทย 

2. (W)Riteing คือ สำมำรถเขียนได้     
  

3. (A)Rithmatic ค ือ ม ีท ักษะในกำร
ค ำนวณ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
คณิตศำสตร์ 

- ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทางด้าน
คณิตศาสตร์ 

4 .  Critical thinking and problem 
solving คือ มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

- ส ่งเสร ิมศักยภาพผู ้ เร ียนด้าน
เทคโนโลยี 



3R8C กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการ 

กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและสำมำรถ
แก้ไขปัญหำได้      

- ส ่งเสร ิมศักยภาพผู ้ เร ียนด้าน
วิทยาศาสตร์ 

5. Creativity and innovation คือ กำร
คิดอย่ำงสร้ำงสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม     

- งานมหกรรมวิชาการ  
(Open House 67) 

6. Cross-cultural understanding คือ 
ควำม เข ้ ำ ใจ ในควำมแตกต ่ ำ งของ
ว ัฒนธรรมและกระบวนกำรค ิดข ้ำม
วัฒนธรรม      

- กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำต่ำงประเทศ 
- กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคม
ศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

- ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทางด้าน
ภาษาต่างประเทศ 
- ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทางด้าน
สังคมศึกษา 

7 . Collaboration teamwork and 
leadership ค ื อ  ควำมร ่ วมม ื อ  กำร
ท ำงำนเป็นทีม และภำวะควำมเป็นผู้น ำ      

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำ
และพลศึกษำ 

- บำเพ็ญประโยชน์บูรณาการหลัก
คุณธรรมเพื่อการมีอาชีพ 
- การแข่งขันกีฬาภายใน 

8. Communication information 
and media literacy คือ มีทักษะใน
กำรสื่อสำรและกำรรู้เท่ำทันสื่อ      

- ศูนย์ดิจิทัลชุมชน - ยกระด ับสมรรถนะประชำกร
ดิจิทัล 

9 .  Computing and IT literacy คื อ      
มีทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่ำทัน
เทคโนโลยี      

-  กล ุ ่ ม ส ำ ร ะก ำ ร เ ร ี ยนรู้
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

- ส่งเสริมศักยภาพนักเร ียนด้าน
หุ่นยนต์อัตโนมัติ 

10 .  Career and learning skills คื อ      
มีทักษะอำชีพและกำรเรียนรู้      

- กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 
- กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำน
อำชีพ 

- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้สู่
การมีอาชีพ 
- ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทางด้าน
การงานอาชีพ 
- ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทางด้าน
ทัศนศิลป์   
- Manee Shop 

11. Compassion คือ ม ีควำมเมตตำ
กรุณำ มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 
 

- กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน - ลูกเสือ-เนตรนารี 

 
 
 
 
 



 
 
 3. ข้ันการตรวจสอบ (Check) 
          Watch : ติดตามและประเมินตรวจสอบ ผลการด าเนินการ     

    3.1 ตรวจสอบ รวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำนว่ำเป็นไปตำมวัตถุประสงค์  
    3.2 กำรสรุปผลกำรปฏิบัติกิจกรรมจำกกำรใช้แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ และแสดงควำม

คิดเห็นที่มีต่อกำรใช้แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ในกำรสะท้อนผล ผ่ำนวงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) เพ่ือ
สะท้อนผลกำรด ำเนินโครงกำรและหำแนวทำงในกำรพัฒนำให้มีประสิทธิภำพ  

     3.3 กำรรำยงำนผลประเมินกำรใช้แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 

4. ขั้นการนาผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ (Act)  
   Uplift : น าผลการประเมินมาพัฒนา 
   จำกกำรสรุปข้อมูลและจัดกระท ำข้อมูลเรียบร้อยแล้ว คณะกรรมกำรด ำเนินงำนได้น ำ

ข้อบกพร่องจำกกำรด ำเนินงำนไปพัฒนำในปีกำรศึกษำต่อไป  
 

  ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 63.72 

          2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 92.74 
          3. ผู้เรียนมีสมรรถนะตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 84.03 
          4. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
 5. โรงเรียนได้รับกำรยอมรับจำกผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงำนหรือองค์กรภำยนอก 

 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน ผู้บริหาร ครู และนักเรียน  

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 

 เป็นสถำนศึกษำแหล่งเรียนรู้ให้กับสถำนศึกษำอื่นในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่พัฒนำผู้เรียนให้มี

ทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) ได้แก่ ทักษะทำงวิชำกำร ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิต ซึ่งมีระบบกำรบริหำร

จัดกำรที่เป็นระบบ มียุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่มีควำมชัดเจน มีระบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ มีควำม

เข้มแข็งทำงวิชำกำรเป็นที่ยอมรับของชุมชนและองค์กรภำยนอก เป็นแหล่งบริกำรทำงวิชำกำรของชุมชน 

หน่วยงำนภำยนอกและบุคคลอ่ืนทั่วไป ดังต่อไปนี้  

 
 



 
1. โรงเรียนได้รับรำงวัลระดับยอดเยี่ยม ประเภทโรงเรียนขนำดใหญ่ โครงกำรส่งเสริมกำรนิเทศเพ่ือ

สร้ำงควำมเข้มแข็งของกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ ประจ ำปี 2564 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
ปรำจีนบุรี  นครนำยก 

2. โรงเรียนวังดำลวิทยำคม  อ.กบินทร์บุรี จ.ปรำจีนบุรี ได้เข้ำเยี่ยมชมศึกษำดูงำน ปีกำรศึกษำ 2564 

3. โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้ร่วมจัดนิทรรศกำรเพื่อต้อนรับรัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร       

“ดร.กนกวรรณ  วิลำวัลย์” วันที่ 6 สิงหำคม 2565 ณ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปรำจีนบุรี 

เขต 2 โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปรำจีนบุรี เขต 2  

4. โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้ร่วมจัดนิทรรศกำร ต้อนรับ“พลเอก สุรยุทธ์ จุลำนนท์ ประธำนองคมนตรี 

ประธำนกรรมกำรมูลนิธิพระดำบส” ณ โรงเรียนรักษำทรัพย์พิทยำกร อ.นำดี จ.ปรำจีนบุรี  

5. โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้ร่วมจัดนิทรรศกำรร่วมแสดงผลงำนนักเรียน  งำนประกวดหมู่บ้ำนรักษำ

ศีล 5 ต้นแบบ "จังหวัดปรำจีนบุรี" เป็นควำมร่วมมือกันระหว่ำงวัด บ้ำน โรงเรียน  ณ วัดรัตนเนตตำรำม       

(วัดล้ำนหอย) อ.นำดี  จ.ปรำจีนบุรี ปี 2566 

6. โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้ร่วมจัดนิทรรศกำรแสดงผลงำนนักเรียน ต้อนรับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน

เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก และคณะผู้บริหำรในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำปรำจีนบุรี นครนำยก  วันที่ 24  กุมภำพันธ์ 2566  

7. โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้ร่วมจัดนิทรรศแสดงผลงำนนักเรียน แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศกำรจัดกำร

เรียนรู้ (Best Practice) ให้แก่คณะผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ก่อนด ำรงต ำแหน่งแต่งตั้ง  

จังหวัดนครนำยก มกรำคม 2566 

8.  โรงเรียนสหกรณ์นิคมบ้ำนคลองปลำดุกลำย ขอควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำร บันทึกข้อตกลง (MOU)     

กับโรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ ในกำรขอรับกำรสนับสนุนครูสำขำทัศนศิลป์ เพื่อมำฝึกซ้อมทักษะด้ำนวิชำ

ทัศนศิลป์ให้แก่นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์นิคมบ้ำนคลองปลำดุกลำย ภำคเรียนละ 1 ครั้ง ปีกำรศึกษำ 2566 

9. โรงเรียนได้ผ่ำนกำรประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดำว 

10. โรงเรียนได้รับรำงวัลสถำนศึกษำคุณภำพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC SPECIAL) ควำมโดดเด่นด้ำน

สุนทรียศำสตร์ สำขำทัศนศิลป์ ระดับ 3 ดำว จำกผลกำรค้นคว้ำควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ โดยส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

 

 

 

  



 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร 

 1. พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง เป็นผู้น ำสร้ำงกำรเรียนรู้ท ำให้ครูและบุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ

เกี่ยวกับกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ ACTIVE LEARNING กำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้ กำรออกแบบวัดผล

ประเมินผล และกำรวิจัยในชั้นเรียน 

2. ได้รับเชิญให้เป็นวิทยำกรพิเศษ ในกำรสัมมนำ เรื่อง ผู้บริหำรที่ท ำหน้ำที่ตำมพันธกิจสถำนศึกษำให้

มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ในรูปแบบออนไลน์  โดย มหำวิทยำลัยนอร์ทกรุงเทพ 

3. ได้รับเชิญเป็นวิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่องการสร้างประเด็นท้าทายด้วยงานวิจัย                 

ณ โรงเรียนชิตใจชื่น 

4. ได้รับเชิญเป็นวิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ รายวิชาชีววิทยา

เพ่ิมเติม ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  จัดโดย สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 

 5. ได้รับเชิญเป็นวิทยากร เรื่องการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
ให้กับครูผู้สอนวิชาชีววิทยา จัดโดย สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับครู 

1. ได้พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
ACTIVE LEARNING กำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้โดยกำรเรียนรู้แลกเปลี่ยนผ่ำนวง PLC และกระบวนกำรนิเทศ 
กำรออกแบบวัดผลประเมินผล รวมทั้งกำรท ำงำนร่วมกันกับทีม ให้มีแนวทำง แนวคิดใหม่ ๆ ในกำรท ำงำน มี
ควำมมั่นใจ กล้ำคิด กล้ำแสดงควำมคิดเห็น มีทัศนคติ และแรงบันดำลใจ ในกำรท ำงำน และกำรพัฒนำตนเอง
มำกขึ้น  

2. ครูผู้มีควำมสำมำรถจัดกำรเรียนรู้โดยใช้โครงงำนเป็นฐำน (Project-Based Learning) บูรณำกำร

กิจกรรมลดเวลำเรียนเพิ่มเวลำรู้   

3. ครูผู้สอนได้รับคัดเลือกเป็นครูต้นแบบจังหวัดปรำจีนบุรี กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ เนื่องในวันครู     
ครั้งที ่67 ปีกำรศึกษำ 2566  ณ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดปรำจีนบุรี  

4. ครูผู้สอนได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้สอนออนไลน์ดีเด่น จำกส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำปรำจีนบุรี
นครนำยก 

5. ครูได้รับเชิญเป็นวิทยำกร โครงกำรคลับศิลป์ละเลงสี  โรงเรียนชุมชนบ้ำนส ำพันตำ อ ำเภอนำดี 

จังหวัดปรำจีนบุรี ปีกำรศึกษำ 2563-2564 

6. ครูได้รับเชิญเป็นวิทยำกร โครงกำรคลับศิลป์ละเลงสี โรงเรียนบ้ำนโนนสูง อ ำเภอนำดี จังหวัด 

ปรำจีนบุรี ปีกำรศึกษำ 2563-2564 

7. ครูได้รับเชิญเป็นวิทยำกร โครงกำรคลับศิลป์ละเลงสี โรงเรียนอนุบำลนำดี อ ำเภอนำดี จังหวัด 

ปรำจีนบุรี ปีกำรศึกษำ 2563-2564 



 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

 นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรในสถำนศึกษำของโรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ์ สำมำรถส่งเสริมและพัฒนำ

ให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) ได้แก่ ทักษะทำงวิชำกำร ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิต ผู้เรียนมี

ควำมพึงพอใจในนวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำที่โรงเรียนใช้อยู่ ในระดับดีมำก เพรำะมีโอกำสได้ร่วม

วำงแผน ออกแบบกิจกรรมเอง ได้ลงมือปฏิบัติจริง สำมำรถน ำไปใช้ได้ในชีวิตและสถำนกำรณ์จริง 

 


